附件
中山市公共交通运输集团有限公司
2025年招聘体系与选才实务专题培训项目评分表
	序号
	评分类别
	评分项目
	评分细则
	分值
	供应商

	
	
	
	
	
	1
	2
	3

	1
	价格
（30分）
	总报价
	分数=（基准价÷报价）×30分
其中：1.项目总价是指详细列明讲师费、教材费、差旅费等分项成本及税费等计算出来的项目总价格；2.对通过符合性审查的参评单位各个标的进行价格评分，将评标委员会校核后的各个标的价格定义为评标价格。以最低的评标价格为基准价格，分数精确到小数点后2位。
	30
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	2
	服务
（70分）
	课程设计
（30分）
	课程体系完整性（12分）：需包含招聘战略或体系、胜任力评估、面试技巧等模块；
定制化程度（10分）：案例匹配度、行业匹配度；
工具包价值（8分）：配套提供测评量表、话术手册等实用工具。
	30
	
	
	

	3
	
	师资团队
（30分）
	主讲资质（28分）：世界500强企业高管经验（4分）；上市公司人力资源高管经验（4分）；副高级以上教师职称高校教授（4分）；央企人力资源高管经验（4分）；国企人力资源高管经验（4分）；国家高级人力资源管理师（4分）；国际版权课程认证讲师（4分）。
助教配置（2分）：无助教则不得分。
	30
	
	
	

	4
	
	实施保障
（5分）
	训中管理（3分）：含学习效果测评、课堂互动设计等。
训后跟踪（2分）：3个月免费咨询辅导。
	5
	
	
	

	5
	
	特色加分项
（5分）
	提供模拟面试实操加2分。
	2
	
	
	

	
	
	
	课程具有国际版权认证且课程内容与本项目核心方向高度契合加3分。
	3
	
	
	

	合计
	
	
	100
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